TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.104877/2022-50.
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/07/2022.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n.
78.636.057/0001-79, neste ato representado(a) por seu; FEDERACAO DOS EMPR EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato
representado(a) por seu ; E SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE
LONDRINA, CNPJ n. 78.029.774/0001-32, neste ato representado(a) por seu; celebram
a presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho com as alteragdes previstas nas clausulas seguintes do
instrumento alterado.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente
Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de 2022 a
30 de abril de 2023, e a Data —Base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O termo aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares, com
abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio
Procopio/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR,
Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do
Pavdo/PR, Santa Mariana/PR, Santo Ant6nio da Platina/PR, Sdo Jeronimo da Serra/PR,
S3o Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO: As partes de comum acordo, concordam de forma
extraordinariamente que, o indice de corregdo salarial para os pisos salariais como
também para os demais salarios contratuais dos integrantes da categoria profissional
relativos a MAIO de 2021, ja corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de Trabalho
anterior, serdo reajustados em 1° de MAIO de 2022, em 12,47% (doze inteiros virgula
quarenta e sete por cento), a serem divididos em 03 (trés) parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em 1° de MAIO de 2022, fica garantido piso Salarial de R$
1.531,10 (hum mil quinhentos e trinta e um reais e dez centavos). As diferencas
salariais decorrentes dos meses de MAIO e JUNHO serdo pagas com a folha de
pagamento do més de julho até o 5° (quinto) dia util de agosto de 2022. Os DEMAIS
salarios contratuais serdo corrigidos em 4,16% (quatro inteiros virgula dezesseis pontos
percentuais);

PARAGRAFO SEGUNDO: Em 1° de Novembro de 2022, fica garantido piso Salarial de
R$ 1.594,85 (hum mil quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e cinco centavos).
Os DEMAIS Salarios Contratuais serdo corrigidos em 4,16% (quatro inteiros virgulas
dezesseis pontos percentuais) aplicados em 1° de novembro de 2022.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em 1° de Fevereiro de 2023, fica garantido piso Salarial em
R$ 1.661,03 (hum mil seiscentos e sessenta e um reais e trés centavos). Os Demais
Saldrios Contratuais em 4,15% (quatro inteiros, virgula quinze pontos perce H’Iais)
~ aplicados em 1° de fevereiro de 2023.




PARAGRAFO QUARTO: Em Caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho e Férias, a partir
de 1° de MAIO de 2022, deve-se considerar o indice do I.N.P.C., pleno e o piso salarial
de R$ 1.653,31 (hum mil seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO QUINTO: Os reajustes dos pisos e salarios de maio de 2023, terdo como
base de calculo os valores reajustados e devidos em fevereiro de 2023, por indices
negociados de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA:
Considerando os municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR - Federagao dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Parand, firma o presente
instrumento coletivo de trabalho nos municipios de, Astorga/PR, Barra do Jacaré/PR,
Califérnia/PR, Carldpolis/PR, Centendrio do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Faxinal/PR,
Florestdpolis/PR, Grandes Rios/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Itambaraca/PR, Ivaipord/PR,
Joaquim Tavora/PR, Ledpolis/PR Marilandia do Sul/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nova América da Colina/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR,
Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Sabaudia/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR,
Siqueira Campos/PR.

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO E MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

CONVENCIONAIS: Ratificam-se e mantem-se as demais cldusulas convencionais que ndo

contrariem o presente termo aditivo. Londrina, 28 de setembro de-2622. —
ey
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